
STATUTS DE L AMI CALE DE LUCE TI R  

Article 1. - Dénomination 
La dénomination est :  AMICALE DE LUCE TIR (A.L.T.)  

Article 2.

 
But 

Cet t e associat ion a pour but la pr at ique du t ir spor t if (de loisir et / ou de compét it ion) dans les disciplines 
régies par la Fédération Française de Tir. 

Elle peut êt r e af f iliée à une ou plusieur s aut r es Fédér at ion ou union per met t ant la pr at ique du t ir spor t if (de 
loisir et/ou de compétition).  

Article 3.

 

Siège 
Son siège social est 30, r ue René Langlois à LUCE (Eur e & Loir ). Le siège social peut êt r e t r ansf ér é dans un 
autre lieu par délibération du Comité de Direction.  

Article 4.

 

Durée 
La dur ée de l associat ion est illimit ée.  

Article 5.

 

Moyens d act ion 
Les moyens d' act ion de l associat ion sont la t enue d' Assemblées pér iodiques, la publicat ion d' un bullet in, les 
séances d' ent r aînement , les conf ér ences et cour s sur le t ir spor t if (de loisir et / ou de compét it ion) et en 
génér al t ous exer cices et t out es init iat ives pr opr es à la f or mat ion physique et mor ale en vue de la pr at ique 
des disciplines de tir gérées par la Fédération Française de Tir ou les autres Fédérations délégataires. 

L Amicale de Lucé Tir s' int er dit t out e discussion ou manif est at ion pr ésent ant un car act èr e polit ique ou 
confessionnel.  

Article 6. - Composition, Cotisation 
L Amicale de Lucé Tir se compose de membr es act if s et de membr es d honneur . 

Pour être membre actif, il faut avoir payé la cotisation annuelle ainsi que le droit d'entrée  

Les taux de cotisation et le montant du droit d'entrée sont fixés annuellement par le Comité Directeur. 

Le t it r e de membr e d' honneur peut êt r e décer né par le Comit é de Dir ect ion aux per sonnes physiques ou 
mor ales qui r endent ou qui ont r endu des ser vices signalés à l associat ion. Ce t it r e peut conf ér er aux 
per sonnes qui l' ont obt enu le dr oit de f air e par t ie de la sociét é sans êt r e t enues de payer ni cot isat ions 
annuelles, ni dr oit d' ent r ée. I ls ne peuvent à ce t it r e, ni pr at iquer le t ir , ni vot er lor s des Assemblées 
Générales.  

Article 7. - Condit ions d adhésion 
Pour êt r e membr e de l associat ion, il f aut êt r e par r ainé par 1 membr e de l Amicale de Lucé Tir et êt r e agr éé 
par le Comité de Direction. 

Les adhésions sont f or mulées par écr it , signées par le demandeur et accept ées par le Comit é de Dir ect ion, 
lequel, en cas de r ef us n a pas à en f air e connaît r e les r aisons. 

Le pat r imoine de l associat ion r épondr a seul des engagement s pr is en son nom, et aucun des associés ou 
membres du Bureau ne pourra en être rendu responsable.  

Article 8. - Ressources 
Les r essour ces de l associat ion se composent : 

- des cotisations de ses membres ; 

- des subvent ions qui pour r aient lui êt r e accor dées par l Et at ou les collect ivit és publiques ; 

- du revenu de ses biens ; 

- des sommes perçues en contrepar t ie des pr est at ions f our nies par l associat ion ; 

- de toutes autre ressources autorisées par les textes législatifs et réglementaires. 

Article 9. - Fonds de réserve 



Le fonds de réserve comprend : 

- les capitaux provenant du rachat des cotisations; 

- les capitaux provenant des économies réalisées sur le budget annuel.  

Article 10. - Démission, Radiation. 
La qualité de membre se perd : 

- par la démission, 

- par la radiation prononcée pour non paiement de la cotisation,  

- pour motifs graves par le Comité de Direction, le membre intéressé ayant été préalablement entendu.  

Article 11. - Administration 
L associat ion est administ r ée par un Comit é de Dir ect ion composé de 12 membr es élus au scr ut in secr et par 
l Assemblée Génér ale et choisis dans la cat égor ie des membr es act if s r espect ant les condit ions suivant es au 
j our de l élect ion : 

- avoir atteint la majorité légale 

- êt r e membr e de l associat ion depuis plus de 6 mois 

- jouir de ses droits civils 

- être détenteur de la licence FFTIR pour l'année sportive en cours, 

Les candidat ur es sont adr essées, par écr it , au pr ésident quinze j our au moins avant la dat e de l Assemblée 
Générale. 

En cas de vacances, le Comit é de Dir ect ion pour voit pr ovisoir ement au r emplacement de ses membr es. Leur 
remplacement définitif inter vient à l Assemblée Génér ale suivant e. 

Les pouvoir s des membr es ainsi élus pr ennent f in à l époque où devr ait nor malement expir er le mandat des 
membres remplacés. 

Le renouvellement du Comité de Direction a lieu par quart chaque année. 

Le nom des membres sortant au premier renouvellement partiel sera tiré au sort . 

Les membres sortants sont rééligibles. 

Le Comit é de Dir ect ion choisit par mi ses membr es, au scr ut in secr et , un Bur eau, composé d au moins un 
président, un secrétaire et un trésorier. Le Bureau est élu pour 4 ans.  

Article 12. - Réunions du Comité de Direction 
Le Comit é de Dir ect ion se r éunit chaque mois, et chaque f ois qu il est convoqué par son pr ésident ou sur la 
demande du quart de ses  membres. 

La présence du tiers des membres du Comité de Direction est nécessaire pour la validité des délibérations. 

Il est tenu procès-verbal des séances. 

Les procès-verbaux sont signés par le président et le secrétaire. 

Les décisions sont prises à la majorité absolue ; en cas de partage la voix du président est prépondérante.  

Article 13. - Gratuité du mandat 
Les membr es de l associat ion ne peuvent r ecevoir aucune r ét r ibut ion à r aison des f onct ions qui leur s sont 
conf ér ées. I ls pour r ont t out ef ois obt enir le r embour sement des dépenses engagées pour les besoins de 
l associat ion, sur j ust if icat ion et apr ès accor d du pr ésident .  

Article 14. - Pouvoirs du Comité de Direction 
Le Comit é de Dir ect ion est invest i des pouvoir s les plus ét endus pour aut or iser t ous act es qui ne sont pas 
r éser vés à l Assemblée Générale. 

Il surveille la gestion des membres du Bureau et a le droit de se faire rendre compte de leurs actes. 

I l aut or ise t ous achat s, aliénat ions ou locat ions, empr unt s et pr êt s nécessair es au f onct ionnement de 
l associat ion, avec ou sans hypot hèque. 

I l aut or ise t out e t r ansact ion, t out e mainlevée d hypot hèque, avec ou sans const at at ion de paiement . 



I l ar r êt e le mont ant de t out e indemnit é de r epr ésent at ion except ionnellement at t r ibuées à cer t ains 
membres du Bureau. 
Cet t e énumér at ion n est pas limitative. 
Il peut faire toute délégation de pouvoirs pour une question déterminée et un temps limité.  

Article 15. - Rôle des membres du Bureau 
Président :  Le président convoque les Assemblées Générales et les réunions du Comité de Direction.  
I l r epr ésent e l associat ion dans t ous les act es de la vie civile et est invest i de t ous pouvoir s à cet ef f et . I l 
peut déléguer certaines de ces attributions dans les conditions prévues au règlement intérieur. 
Il a notamment qualité pour ester en justice au nom de l associat ion, t ant en demande qu en déf ense. 
En cas d absence ou de maladie, il est r emplacé par le membr e le plus ancien ou par t out aut r e administ r at eur 
spécialement délégué par le Comité de Direction. 
Secrétaire :  Le secrétaire est chargé de tout ce qui concerne la correspondance et les archives. 
Il rédige les procès-verbaux des délibérations et en assure la transcription sur les registres. 
I l t ient le r egist r e spécial, pr évu par la loi, et assur e l exécut ion des f or malit és pr escr it es. 
Trésorier :  Le t r ésor ier est char gé de t out ce qui concer ne la gest ion du pat r imoine de l associat ion. 
Il effectue tous paiements et perçoit toutes recettes sous la surveillance du président. 
Les achats et ventes de valeurs mobilières constituant le fond de réserve sont ef f ect uées avec l aut or isat ion 
du Comité de Direction. 
I l t ient une compt abilit é r égulièr e, au j our le j our , de t out es les opér at ions et r end compt e à l Assemblée 
annuelle, qui statue sur la gestion. 
Tout ef ois, les dépenses supér ieur es à une somme f ixée annuellement par le Comit é de Dir ect ion doivent êt r e 
or donnancées par le pr ésident ou, à déf aut , en cas d empêchement , par t out aut r e membr e du Bur eau. 
Il rend compte de son mandat aux Assemblées Générales dans les conditions prévues au règlement intérieur.  

Article 16. - Assemblées Générales ordinaires 
L Assemblée Génér ale de l associat ion compr end les membr es act if s. 

Elle se r éunit au moins une f ois par an et chaque f ois qu elle est convoquée par le Comit é de Dir ect ion ou sur 
la demande du quart au moins de ses membres.  

Seuls les membr es âgés de 16 ans au moins au j our de l Assemblée Génér ale et à j our de leur cot isat ion pour 
l année spor t ive en cour s peuvent vot er . 

Chaque associé peut s y f air e r epr ésent er par un aut r e membr e act if muni d un pouvoir écrit.  

Le vot e par cor r espondance n est pas admis. 

L or dr e du j our est r églé par le Comit é de Dir ect ion.  

Le Bur eau de l Assemblée est celui du Comit é de Dir ect ion. 

Elle ent end les r appor t s sur la gest ion du Comit é de Dir ect ion et sur la sit uat ion f inancièr e et mor ale de 
l associat ion.  

Elle peut nommer t out commissair e-vér if icat eur des compt es et le char ger de f air e un r appor t sur la t enue 
de ceux-ci. 

Elle appr ouve les compt es de l exer cice, vot e le budget de l exer cice suivant et pour voit , s il y a lieu, au 
renouvellement des membres du Comité de Direction ; elle aut or ise l adhésion à une union ou f édér at ion.  

Elle conf èr e au Comit é de Dir ect ion ou à cer t ains membr es du Bur eau t out es aut or isat ions pour accomplir les 
opér at ions r ent r ant dans l obj et de l associat ion et pour lesquelles les pouvoir s st at ut air es ser aient 
insuffisants. 

En out r e, elle délibèr e sur t out es quest ions por t ées à l or dr e du j our à la demande signée d un membr e de 
l associat ion déposées au secr ét ar iat dix j our s au moins avant la r éunion. 

Les convocat ions sont envoyées au moins t r ent e j our s à l avance et indiquent l or dr e du j our . 

Tout es les délibér at ions de l Assemblée Génér ale annuelle sont pr ises à main levée à la maj or it é des membr es 
présents. Le scrutin secret peut être demandé soit par le Comité de Direction, soit par le quart des membres 
présents.  

Article 17. - Assemblées extraordinaires 



L Assemblée Génér ale a un car act èr e ext r aor dinair e lor squ elle st at ue sur t out es modif icat ions aux st at ut s. 
Elle peut décider la dissolut ion et l at t r ibut ion des biens de l associat ion, la f usion avec t out e associat ion de 
même objet. 

Elle se r éunit lor squ elle est convoquée par le Comit é de Dir ect ion ou sur la demande du quar t au moins de ses 
membres. 

Une t elle Assemblée devr a êt r e composée du quar t au moins des membr es act if s. I l devr a êt r e st at ué à la 
majorité des trois quarts des voix des membres présents. 

Les membr es empêchés pour r ont se f air e r epr ésent er par un aut r e membr e de l associat ion au moyen d un 
pouvoir écrit. 

Une feuille de présence sera émargée et certifiée par les membres du Bureau. 

Si le quor um n est pas at t eint lor s de la r éunion de l Assemblée, sur pr emièr e convocat ion, l Assemblée ser a 
convoquée à nouveau, t ant par avis individuel que par une inser t ion dans un j our nal local, à quinze j our s 
d int er valle, et , lor s de cet t e nouvelle r éunion, elle pour r a valablement délibér er , quel que soit le nombr e des 
membres présents.  

Article 18. - Procès- verbaux 
Les pr ocès-ver baux des délibér at ions des Assemblées sont t r anscr it s par le secr ét air e sur un r egist r e et 
signés du pr ésident et d un membr e du Bur eau pr ésent à la délibér at ion.  

Les pr ocès-ver baux des délibér at ions du Comit é de Dir ect ion sont t r anscr it s, par le secr ét air e, sur un 
registre et signés par le secrétaire et le président. 

Le secrétaire peut délivrer toutes copies certifiées conformes qui font foi vis-à-vis des tiers.  

Article 19. - Dissolution 
La dissolut ion de l associat ion ne peut êt r e pr ononcée que par l Assemblée Génér ale, convoquée spécialement 
à cet effet et statuant aux conditions de quorum et de majorité prévue pour les Assemblées Extraordinaires. 

L Assemblée Génér ale désigne un ou plusieur s commissair es char gés de la liquidat ion des biens de l associat ion 
dont elle déterminera les pouvoirs. 

Elle at t r ibue l act if net à t out es associat ions déclar ées ayant un obj et similair e ou à t ous ét ablissement s 
publics ou pr ivés r econnus d ut ilit é publique, de son choix.  

Article 20. - Règlement intérieur 
Le Comit é de Dir ect ion pour r a, s il le j uge nécessair e, ar r êt er le t ext e d un r èglement int ér ieur , qui 
dét er miner a les dét ails d exécut ion des pr ésent s st at ut s. 

Ce r èglement ent r e immédiat ement en applicat ion à t it r e pr ovisoir e, j usqu à ce qu il ait ét é soumis à 
l Assemblée Génér ale, il deviendr a déf initif après son agrément.  

Article 21. - Reprise des engagements 
Sans objet  

Article 22. - Formalités 
Le pr ésident , au nom du Comit é de Dir ect ion, est char gé de r emplir t out es les f or malit és de déclar at ion et 
de publicat ion pr escr it es par la législat ion en vigueur . Tous pouvoir s sont donnés au por t eur des pr ésent es à 
l ef f et d ef f ect uer ces f or malit és. 

Fait en aut ant d or iginaux que de par t ies int ér essées, plus un or iginal pour l associat ion et deux dest inés au 
dépôt légal.  

A Lucé, le 14 novembre 2003 


