STATUTS DE L' AMI CALE DE LUCE TIR

Article 1. - Dénomination
La dénomination est : AMICALE DE LUCE TIR (A.L.T.)

Article 2.- But

Cette association a pour but la pratique du tir sportif (de loisir et/ou de compétition) dans les disciplines
régies par la Fédération Francaise de Tir.

Elle peut étre affiliée a une ou plusieurs autres Fédération ou union permettant la pratique du tir sportif (de
loisir et/ou de compétition).

Article 3.- Siége
Son siége social est 30, rue René Langlois a LUCE (Eure & Loir). Le siége social peut étre transféré dans un
autre lieu par délibération du Comité de Direction.

Article 4.- Durée
La durée de l'association est illimit ée.

Article 5.- Moyens d'action

Les moyens d'action de I'association sont la tenue d' Assemblées périodiques, la publication d'un bulletin, les
séances d'entrainement, les conférences et cours sur le tir sportif (de loisir et/ou de compétition) et en
général tous exercices et toutes initiatives propres a la formation physique et morale en vue de la pratique
des disciplines de tir gérées par la Fédération Francaise de Tir ou les autres Fédérations délégataires.

L'Amicale de Lucé Tir s'interdit toute discussion ou manifestation présentant un caractére politique ou
confessionnel.

Article 6. - Composition, Cotisation
L'Amicale de Lucé Tir se compose de membres actifs et de membres d'honneur.

Pour étre membre actif, il faut avoir payé la cotisation annuelle ainsi que le droit d'entrée
Les taux de cotisation et le montant du droit d'entrée sont fixés annuellement par le Comité Directeur.

Le titre de membre d'honneur peut étre décerné par le Comité de Direction aux personnes physiques ou
morales qui rendent ou qui ont rendu des services signalés a l'association. Ce titre peut conférer aux
personnes qui |I'ont obtenu le droit de faire partie de la société sans étre tenues de payer ni cotisations
annuelles, ni droit d'entrée. |Is ne peuvent a ce titre, ni pratiquer le tir, ni voter lors des Assemblées
Générales.

Article 7. - Conditions d'adhésion
Pour étre membre de l'association, il faut étre parrainé par 1 membre de I'Amicale de Lucé Tir et étre agréé
par le Comité de Direction.

Les adhésions sont formulées par écrit, signées par le demandeur et acceptées par le Comité de Direction,
lequel, en cas de ref us n'a pas a en faire connaitre les raisons.

Le patrimoine de l'association répondra seul des engagements pris en son nom, et aucun des associés ou
membres du Bureau ne pourra en étre rendu responsable.

Article 8. - Ressources
Les ressources de |'association se composent :

- des cotisations de ses membres ;

- des subventions qui pourraient lui étre accordées par I'Etat ou les collectivit és publiques ;
- du revenu de ses biens ;

- des sommes pergues en contrepartie des prestations f ournies par I'association ;

- de toutes autre ressources autorisées par les textes législatifs et réglementaires.

Article 9. - Fonds de réserve



Le fonds de réserve comprend :
- les capitaux provenant du rachat des cotisations;

- les capitaux provenant des économies réalisées sur le budget annuel.

Article 10. - Démission, Radiation.
La qualité de membre se perd :

- par la démission,
- par la radiation prononcée pour non paiement de la cotisation,
- pour motifs graves par le Comité de Direction, le membre intéressé ayant été préalablement entendu.

Article 11. - Administration

L'association est administrée par un Comité de Direction composé de 12 membres élus au scrutin secret par
I'Assemblée Générale et choisis dans la cat égorie des membres actif s respectant les conditions suivantes au
jour de I'élection :

- avoir atteint la majorité légale

- étre membre de l'association depuis plus de 6 mois

- jouir de ses droits civils

- étre détenteur de la licence FFTIR pour I'année sportive en cours,

Les candidat ures sont adressées, par écrit, au président quinze jour au moins avant la date de I'Assemblée
Générale.

En cas de vacances, le Comité de Direction pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Leur
remplacement définitif intervient al'Assemblée Générale suivant e.

Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin a I'époque ol devrait normalement expirer le mandat des
membres remplacés.

Le renouvellement du Comité de Direction a lieu par quart chaque année.
Le nom des membres sortant au premier renouvellement partiel sera tiré au sort .
Les membres sortants sont rééligibles.

Le Comité de Direction choisit parmi ses membres, au scrutin secret, un Bureau, composé d'au moins un
président, un secrétaire et un trésorier. Le Bureau est élu pour 4 ans.

Article 12. - Réunions du Comité de Direction
Le Comité de Direction se réunit chaque mois, et chaque fois qu'il est convoqué par son président ou sur la
demande du quart de ses membres.

La présence du tiers des membres du Comité de Direction est nécessaire pour la validité des délibérations.
Il est tenu procés-verbal des séances.
Les procés-verbaux sont signés par le président et le secrétaire.

Les décisions sont prises a la majorité absolue ; en cas de partage la voix du président est prépondérante.

Article 13. - Gratuité du mandat

Les membres de l'association ne peuvent recevoir aucune rétribution a raison des fonctions qui leurs sont
conf érées. |ls pourront toutefois obtenir le remboursement des dépenses engagées pour les besoins de
I'association, sur justification et aprés accord du président.

Article 14. - Pouvoirs du Comité de Direction
Le Comité de Direction est investi des pouvoirs les plus étendus pour autoriser tous actes qui ne sont pas
réservés a lI'Assemblée Générale.

Il surveille la gestion des membres du Bureau et a le droit de se faire rendre compte de leurs actes.

Il autorise tous achats, aliénations ou locations, emprunts et préts nécessaires au fonctionnement de
I'associat ion, avec ou sans hypot héque.

Il autorise toute transaction, tout e mainlevée d'’hypot héque, avec ou sans const at ation de paiement .



Il arréte le montant de toute indemnité de représentation exceptionnellement attribuées a certains
membres du Bureau.

Cette énumération n'est pas limitative.

Il peut faire toute délégation de pouvoirs pour une question déterminée et un temps limité.

Article 15. - Réle des membres du Bureau

Président : Le président convoque les Assemblées Générales et les réunions du Comité de Direction.

Il représente l'association dans tous les actes de la vie civile et est investi de tous pouvoirs a cet effet. |1
peut déléguer certaines de ces attributions dans les conditions prévues au reglement intérieur.

Il a notamment qualité pour ester en justice au nom de I'association, tant en demande qu'en déf ense.

En cas d'absence ou de maladie, il est remplacé par le membre le plus ancien ou par tout autre administrateur
spécialement délégué par le Comité de Direction.

Secrétaire : Le secrétaire est chargé de tout ce qui concerne la correspondance et les archives.

Il rédige les procés-verbaux des délibérations et en assure la transcription sur les registres.

Il tient le registre spécial, prévu par laloi, et assure I'exécution des f or malit és prescrites.

Trésorier : Letrésorier est chargé de tout ce qui concerne la gestion du patrimoine de |'associat ion.

Il effectue tous paiements et percoit toutes recettes sous la surveillance du président.

Les achats et ventes de valeurs mobilieres constituant le fond de réserve sont ef f ect uées avec l'aut orisation
du Comité de Direction.

Il tient une compt abilité réguliére, au jour le jour, de toutes les opérations et rend compte a I'Assemblée
annuelle, qui statue sur la gestion.

Tout ef ois, les dépenses supérieures a une somme fixée annuellement par le Comité de Direction doivent étre
ordonnancées par le président ou, a déf aut, en cas d'empéchement, par tout autre membre du Bureau.

Il rend compte de son mandat aux Assemblées Générales dans les conditions prévues au réglement intérieur.

Article 16. - Assemblées Générales ordinaires
L'Assemblée Générale de I'association comprend les membres actif s.

Elle se réunit au moins une f ois par an et chaque f ois qu'elle est convoquée par le Comité de Direction ou sur
la demande du quart au moins de ses membres.

Seuls les membres agés de 16 ans au moins au jour de I'Assemblée Générale et a jour de leur cotisation pour
I'année sportive en cours peuvent voter.

Chaque associé peut s'y faire représenter par un autre membre actif muni d'un pouvoir écrit.
Le vote par correspondance n'est pas admis.

L'ordre dujour est réglé par le Comité de Direction.

Le Bureau de I'Assemblée est celui du Comit é de Direction.

Elle entend les rapports sur la gestion du Comité de Direction et sur la situation financiére et morale de
I'association.

Elle peut nommer tout commissaire-vérificateur des comptes et le charger de faire un rapport sur la tenue
de ceux-ci.

Elle approuve les comptes de l'exercice, vote le budget de I'exercice suivant et pourvoit, s'il y a lieu, au
renouvellement des membres du Comité de Direction ; elle autorise I'adhésion a une union ou f édération.

Elle conf ére au Comit é de Direction ou a certains membres du Bureau tout es aut orisations pour accomplir les
opérations rentrant dans l'objet de l'association et pour lesquelles les pouvoirs statutaires seraient
insuffisants.

En outre, elle délibére sur toutes questions portées a l'ordre du jour a la demande signée d'un membre de
I'associat ion déposées au secrétariat dix jours au moins avant la réunion.

Les convocations sont envoyées au moins trente jours al'avance et indiquent l'ordre dujour.

Toutes les délibérations de I'Assemblée Générale annuelle sont prises a main levée a la majorité des membres
présents. Le scrutin secret peut étre demandé soit par le Comité de Direction, soit par le quart des membres
présents.

Article 17. - Assemblées extraordinaires



L'Assemblée Générale a un caractére extraordinaire lorsgu'elle statue sur toutes modifications aux statuts.
Elle peut décider la dissolution et I'attribution des biens de l'association, la f usion avec tout e association de
méme objet.

Elle se réunit lorsgu'elle est convoquée par le Comité de Direction ou sur la demande du quart au moins de ses
membres.

Une telle Assemblée devra étre composée du quart au moins des membres actifs. || devra étre statué ala
majorité des trois quarts des voix des membres présents.

Les membres empéchés pourront se faire représenter par un autre membre de l'association au moyen d'un
pouvoir écrit.

Une feuille de présence sera émargeée et certifiée par les membres du Bureau.

Si le quorum n'est pas atteint lors de la réunion de I'Assemblée, sur premiére convocation, I'Assemblée sera
convoquée a nouveau, tant par avis individuel que par une insertion dans un journal local, a quinze jours
d'intervalle, et, lors de cette nouvelle réunion, elle pourra valablement délibérer, quel gue soit le nombre des
membres présents.

Article 18. - Procés- verbaux
Les proces-verbaux des délibérations des Assemblées sont transcrits par le secrétaire sur un registre et
signés du président et d'un membre du Bureau présent ala délibération.

Les proces-verbaux des délibérations du Comité de Direction sont transcrits, par le secrétaire, sur un
registre et signés par le secrétaire et le président.

Le secrétaire peut délivrer toutes copies certifiées conformes qui font foi vis-a-vis des tiers.

Article 19. - Dissolution
La dissolution de l'association ne peut étre prononcée que par I'Assemblée Générale, convogquée spécialement
a cet effet et statuant aux conditions de quorum et de majorité prévue pour les Assemblées Extraordinaires.

L'Assemblée Générale désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la liquidation des biens de I'association
dont elle déterminera les pouvoirs.

Elle attribue I'actif net a toutes associations déclarées ayant un objet similaire ou a tous établissements
publics ou privés reconnus d'utilit é publique, de son choix.

Article 20. - Réglement intérieur
Le Comité de Direction pourra, s'il le juge nécessaire, arréter le texte d'un réglement intérieur, qui
déterminera les détails d'exécution des présents statuts.

Ce reglement entre immédiatement en application a titre provisoire, jusgua ce quil ait été soumis a
I'Assemblée Générale, il deviendra déf initif aprés son agrément.

Article 21. - Reprise des engagements
Sans objet

Article 22. - Formalités

Le président, au nom du Comité de Direction, est chargé de remplir toutes les formalités de déclaration et
de publication prescrites par la législation en vigueur. Tous pouvoirs sont donnés au porteur des présentes a
I'ef fet d'ef f ectuer ces f ormalit és.

Fait en autant d'originaux gue de parties int éressées, plus un original pour l'association et deux destinés au
dépdt léegal.

A Lucé, le 14 novembre 2003



